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 الفرق بين إنهاء عقد العمل والفصل من الخدمة
 

 مقدمة:
 
تكتنف عملية التفرقة بين الفصل من الخدمة وانهاء عقد العمل ظلال كثيفة من اللبس الذي قد يقع فيه  

الآخر بسؤ نية بغية اضفاء وصف الفصل علي البعض ه لجأ الييالبعض بحسن نية أو الخلط المتعمد الذي 
  .سباب مشروعةأعلي  ا  مبررا وقائمفيها الانهاء مايكون  الانهاء الذي غالبا  عدد من حالات 

منصوص عليه حكام كل من الفصل من الخدمة الأبس أو الخلط يهمنا تسليط الضوء علي ولازالة هذا الل 
جزاء فيه الفصل والذي يعد  2003لسنة  12في الفصل الثاني من الباب الخامس من قانون العمل رقم 

 التحقيق معه وفقا  بمعرفة المحكمة العمالية المختصة بعد  جسيما   خطئا   المخطئعلي العامل يتم توقيعه 
باب آخر مستقل ومنفصل هو عليه في للضوابط والأحكام المقررة قانونا  ، وانهاء عقد العمل المنصوص 

إذا تحقق سبب  هيتم فيه الانهاء بالإرادة المنفردة لأي من طرفيالذي والباب السابع من قانون العمل ذاته 
 69من أسباب الإنهاء المشروعة ومنها ارتكاب العامل خطأ جسيم من الأخطاء المنصوص عليها بالمادة 

أو ء تحقيق ودونما حاجة إلى عرض الأمر علي المحكمة العمالية دونما حاجة إلي إجرامن قانون العمل 
 .فيه إنهاء العقد جزاء دلا يعالذي و كفاءتهثبوت عدم 

 حيث نعرض للنقاط التالية :

 .العمل عقد وانهاء مةالتي تنظم كل من الفصل من الخد يةالقانون النصوص .1

 :وأسباب كل منهما أو الفصل بالإنهاءالجهة المختصة  .2

 القانونية لكل من الفصل والانهاء من الخدمة.طبيعة ال .3

 :من الانهاء والفصل على العقود الغير محددة المدة والمحددة المدةتطبيق كل  .4

 علي من يقع عبء الاثبات في كل من الفصل والانهاء من الخدمة.   .5

 أو نهاءالا لأحكام الآخر الطرف مخالفة حالة في العمل عقد طرفي من لأي المترتبة الحقوق .6
 -:الفصل

 المنفردة: بالإرادة حق صاحب العمل في الخيار بين الفصل التأديبي والانهاء .7
 وذلك علي التفصيل التالي:

 التي تنظم كل من الفصل من الخدمة وانهاء عقد العمل: يةالنصوص القانون .1

  :لسنة  12رقم وما بعدها من الباب السابع من قانون العمل  104تنظمه المواد إنهاء عقد العمل

2003. 

  من الباب الخامس من القانون  الثانيوما بعدها بالفصل  58أما الفصل من الخدمة: فتنظمه المواد

 ذاته.

 :أو الفصل وأسباب كل منهما بالإنهاءالجهة المختصة . 2

  وأسباب الانهاء عقد العملالجهة المختصة بإنهاء:  
 .بالإرادة المنفردة للعامل أو صاحب العمل دونما حاجة إلي عرض الأمر علي المحكمة العمالية يتم -
 في حالتين : لا إعقد العمل أن ينهي  صاحب العملل يجوزولا  -



C:\Program Files (x86)\PDF Tools AG\3-Heights(TM) Document Converter 
Service\Temp\cd9238d4181f6e20f85013a30a20a31def590f233b2688824fd230511562e167.docx [2] 

من قانون العمل رقم  69ارتكب العامل خطأ جسيم من الأخطاء المنصوص عليها بالمادة اذا ولي الأ

يجوز لا  "الحصر حيث استهلت المادة بعبارة  واردة علي سبيل المثال لاوهي أخطاء  2003لسنة  12

 ............الخ :ويعتبر من قبيل الخطأ الجسيم الحالات الآتيةفصل العامل إلا إذا ارتكب خطأ جسيما ، 

 . عدم كفاءة العامل إذا ثبت والثانية :

من  60بالمادة ة حصرا الوارد الجزاءاتضمن  هاندراجلعدم يعد الانهاء في هاتين الحالتين جزاء  ولا 

 .القانون المشار اليه 

إلى مبرر مشروع وكاف يتعلق بظروفه الصحية الحاصل منه  يجب أن يستند العامل في الإنهاءو -

، وفي جميع الأحوال يجب أن يتم الانهاء في وقت مناسب لظروف أو الاجتماعية أو الاقتصادية

 من قانون العمل. 110ادة العمل، وذلك وفقاً للم
  وأسباب الفصل من الخدمةالجهة المختصة بالفصل: 

( من 69ما ورد بالمادة )من قبيل في حالات ارتكاب العامل خطأ جسيم الفصل من الخدمة يكون 

 .2003لسنة  12قانون العمل رقم 
 وبشرط ألا يكون فصل العامل بسبب نشاطه النقابي 

من القانون  68بالمادة رقم  وذلك عملً المختصة ولابد فيه من عرض الأمر علي المحكمة العمالية 

كون الفصل من الخدمة جزاء ولا يجب توقيع مثل هذا الجزء إلا عن طريق المحكمة  سالف الذكر

 .المختصة

تي يعد فيها لعن بعض الحالات امن قانون العمل  69المادة رقم كشفت قد وفقا لما سلف بيانه فو

ً خطأ جسيمال علي سبيل وليس عن كل الحالات، حيث وردت تلك الحالات في النص المذكور  ا

 علي سبيل الحصر المثال وليس

 القانونية لكل من الفصل والانهاء من الخدمة.طبيعة ال -3
  :هو صورة من صور فسخ عقد العمل وسبب من أسباب انقضائه يكون بالإرادة إنهاء عقد العمل

من قانون  110عملاً بالمادة المنفردة للعامل أو صاحب العمل دونما حاجة إلي اجراء تحقيق قبل القيام به 

 العمل.

  :من العقوبات المنصوص عقوبة تأديبية ويعتبر الفصل جزاء سلفنا أفكما أما الفصل من الخدمة
وعليه يتعين على صننننننناحب العمل  ،2003لسننننننننة  12من قانون العمل رقم  60ليها بالمادة ع

تأديب وأهمها  عامل الالتزام بقواعد وإجراءات ال للتحقيق ثم اجراء تحقيق في  بالإحالةاخطار ال
 .قانون العملمن بعدها  وما 58بالمواد  عملً  عرض الأمر على المحكمة العماليةثم الواقعة 

 :من الانهاء والفصل على العقود الغير محددة المدة والمحددة المدةتطبيق كل  -4

 -أولا : الانهاء:

أن  إنهاؤه بشرط عقد العمل الغير محدد المدة لكل من طرفي يجوز الانهاء في العقد الغير محدد المدة: -
 .(110مادة )طبقاً لنص ال الأخر كتابة قبل الإنهاء يخطر الطرف

أو  الاجتماعيةمشروع وكاف يتعلق بظروفه الصحية أو  الإنهاء إلى مبرر فيالعامل ويجب أن يستند 
 .مناسب لظروف العمل وقت فيكما يجب أن يتم الإنهاء ، الاقتصادية

( أو ثبوت عدم كفاءة 69حدود ما ورد بالمادة ) في ولا يجوز لصاحب العمل أن ينهى هذا العقد إلا
 .اللوائح المعتمدةعليه  ا لما تنصالعامل طبقً 
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الأصل أن عقد العمل محدد المدة لا ينتهي إلا بانتهاء مدته، ومع ذلك  الانهاء في العقد محدد المدة: -

يجوز لأي من طرفيه فسخ العقد إذا أخل الطرف الآخر بأحد التزاماته الجوهرية المترتبة على عقد 

 .وفقاً للقواعد العامة في القانون العمل أو امتناعه عن تنفيذها سواء عن عمد أو إهمال، وذلك

 -ثانيا  الفصل:

الفصل جزاء وعقوبة تأديبية من في العقود الغير محددة المدة يعتبر  الفصل في العقود الغير محددة المدة:

يتعين على صاحب العمل و ،2003لسنة  12من قانون العمل رقم  60العقوبات المنصوص عليها بالمادة 

ثم للتحقيق ثم اجراء تحقيق في الواقعة  بالإحالةاءات التأديب وأهمها اخطار العامل الالتزام بقواعد وإجر

 من قانون العمل.بعدها  وما 58عمل بالمواد  عرض الأمر على المحكمة العمالية

من الناحية النظرية يجوز لصناحب العمل اللجوء للمحكمة العمالية لتوقيع  الفصلل في العقود محددة المدة:
الفصنننننل على العامل الذي ارتكب خطأ جسنننننيم في العقود محددة المدة بعد مراعاة إجراءات التأديب جزاء 

 التي يجب إتباعها قبل عرض الأمر على المحكمة.

الفصل قد يستغرق مدة عقد  نظر دعوىإلا أنه من الناحية العملية فإن الوقت الذي قد تستغرقه المحكمة في 
غلب من الأحوال، لذا سيكون من الأفضل لصاحب العمل اللجوء إلى طريق العمل محدد المدة في الأعم الأ

 الانهاء بدلاً من سلوك طريق الفصل.

 -ما هي الحقوق المترتبة لأي من طرفي عقد العمل في حالة مخالفة الطرف الآخر لأحكام الانهاء أو الفصل: -5

 -:للإنهاءأولا : بالنسبة 

مبرر مشروع من قبيل ارتكاب العامل لخطأ جسيم أو ثبوت  إذا انهى صاحب العمل عقد العمل دون -

عدم كفاءته، فإنه يحق للعامل اللجوء إلى القضاء بطلب تعويض في حدود ما نصت عليه المادة رقم 

، والمقابل النقدي لمهلة الاخطار ، والمقابل النقدي لرصيد الاجازات غير من قانون العمل 122

لدي صاحب العمل من أجر ونصيب في الارباح والمكافآت  خرىالأ، وكافة مستحقاته المستنفذة 

  وخلفه.والحصول علي شهادة خبرة ورد مسوغات التعيين والحوافز 

الصحية والاجتماعية أما إذا أنهى العامل عقد العمل دون مبرر مشروع من قبيل ما يتعلق بظروفه  -

، فإنه يحق لصاحب العمل اللجوء إلى لظروف العملوالاقتصادية أو أنهى العقد في وقت غير مناسب 

القضاء بطلب تعويض وفقاً للقواعد العامة في المسئولية المدنية التعاقدية من حيث إثبات الخطأ العقدي 

 .المدنيمن القانون  157رقم  ةوفقاً لنص الماد والضرر وعلقة السببية

 بالنسبة للفصل -ثانيا :

من جانب صاحب العمل، باعتباره جزاء، ليس من المتصور توقيعه إلا بناءً على طلب الفصل  -

ً  ومن غير المتصور أن يكون العكس حالة لجوء صاحب العمل  فانه وفى ، وعليهصحيح أيضا

إلى عدم ارتكاب العامل لثمة خطأ جسيم يستوجب وانتهت المحكمة  ،للمحكمة العمالية لفصل العامل

مع الزام صاحب العمل بصرف كافة كمة تقضى باستمرار العامل في عمله فإن المحالفصل، 

 أثناء فترة تداول الدعوى.مستحقات العامل 
تقضى  إلى أن العامل ارتكب خطأ جسيم يستوجب الفصل، ففي هذه الحالةانتهت المحكمة أما إذا  -

العمل دون أي لا يستحق العامل سوى مستحقاته المترتبة على عقد  المحكمة بفصل العامل و

 تعويض.
أما إذا قام صاحب العمل بفصل العامل تأديبياً دون العرض على المحكمة، فإن ذلك يعتبر قرينة  -

على أن الفصل غير مبرر، فإذا ثبت للمحكمة ذلك، فسوف يستحق العامل تعويض عن الضرر 
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رتكابه لخطأ جسيم ، أما إذا ثبت االمترتبة علي عقد العمل  الأخرىوباقي مستحقاته  الذي أصابه

 يستوجب الفصل فلن يستحق العامل سوى مستحقاته المترتبة على عقد العمل دون أي تعويض.

 -على من يقع عبء الاثبات في كل من الانهاء والفصل: -6

ل فان أفصح عنها فيجب على صاحب العمل أن يفصح عن مبررات إنهاء العقد،  :للإنهاءأولا : بالنسبة 

إثبات عدم صحة ما ساقه عبء حينئذ العامل  على، إذ يقع  صحة المبررات التي استند إليهايكُلف بإثبات 

 .للإنهاءصاحب العمل من مبررات 

ارتكاب العامل لخطأ جسيم يستوجب الفصل مسئولية إثبات فتقع حالة الفصل أما في  ثانيا : بالنسبة للفصل:

 .على صاحب العمل

 المنفردة: بالإرادة صل التأديبي والانهاءحق صاحب العمل في الخيار بين الف .7

 يوقعه صاحب العمل ، وما يوقع الا من المحكمة ولا قرره المشرع من أن الفصل التأديبي لا ازاء ما

المنفردة ، فانه يكون  بإرادتهمن أن لصاحب العمل انهاء العقد غير محدد المدة  110قرره في المادة 

 بين الفصل أو الانهاء.قد فتح لصاحب العمل باب الاختيار 

ومن صاحب العمل  بإرادةومن البديهي أن يختار الانهاء لسببين : السبب الأول أن الانهاء يقع فورا 

 .داعي لإطالة الوقت والاجراءات باللجوء الي القضاء طالبا فصل العامل ثم لا

يتعرض لمخاطر رفض طلب والسبب الثاني: أن صاحب العمل الذي يلجأ الي القضاء طالبا فصل العامل 

 الفصل وأن عدم اعادة العامل الي العمل يعتبر انهاء تعسفيا بقوة القانون.

 الخلاصة :  .8

حيث أنه في حين أن الفصل منصوص ،  يصح الخلط بين الفصل والانهاء ونخلص مما تقدم الي انه لا

المحكمة العمالية بتوقيعه من قانون العمل ويعد جزاء تستقل عليه بالفصل الثاني من الباب الخامس 

علي العامل بعد التحقيق معه وفقا للضوابط والاحكام المقررة قانونا اذا ارتكب خطئا جسيما من الاخطاء 

 ويقع عبء الاثبات فيه علي صاحب العمل . من القانون المذكور 69المنصوص عليها بالمادة 

السابع من قانون العمل ولا يعد جزاء  فان الانهاء منصوص عليه بباب آخر مستقل ومنفصل هو الباب

المنفردة للطرفين ) العامل وصاحب العمل ( علي النحو السابق بيانه تفصيلا ويقع عبء  بالإرادةويتم 

  الاثبات فيه علي العامل اذا افصح صاحب العمل عن اسباب الانهاء ومبرراته  . 


